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Skoleåret	2024-25	har	været	præget	af	stort	engagement,	gensidig	respekt	og	en	stærk	vilje	til	at	
udvikle	Hobrovejens	Skole	til	gavn	for	alle	elever.	Skolebestyrelsen	har	arbejdet	med	både	
konkrete	udfordringer	og	langsigtede	strategier	–	altid	med	afsæt	i	det,	der	tjener	børnenes	
læring,	trivsel	og	fællesskab	bedst.	AE ret	har	budt	på	nye	medlemmer	i	bestyrelsen,	og	sammen	har	
vi	skabt	en	arbejdsform	præget	af	dialog,	åbenhed	og	klare	prioriteringer.	
	
Trivsel	og	fællesskab	har	været	nøgleord	gennem	hele	året.	Hobrovejens	Skole	har	fastholdt	en	høj	
grad	af	elevtilfredshed	i	den	nationale	trivselsmåling,	hvor	skolen	ligger	over	både	
landsgennemsnittet	og	kommunens.	Bestyrelsen	vurderer,	at	dette	blandt	andet	hænger	sammen	
med	skolens	målrettede	arbejde	med	to-voksen-ordninger	og	pædagogisk	understøttelse	i	
undervisningen.	Venskabsklasser,	sociale	aktiviteter	og	fokus	på	trygge	rammer	har	været	centrale	
elementer.	Vi	har	desuden	haft	særligt	blik	for	overgangene	–	både	fra	dagtilbud	til	skole	og	internt	
i	skolens	forløb	–	med	udgangspunkt	i	konkrete	tiltag	i	førskolen	og	ved	skolestart.	
	
Skolens	økonomi	har	krævet	opmærksomhed	i	lyset	af	et	merforbrug	i	2024,	som	blev	dækket	af	
tidligere	års	overskud.	Budgettet	for	2025	er	stramt,	men	balancerer	nødvendige	prioriteringer.	
Da	et	politisk	budgetforslag	truede	med	at	påvirke	skolens	muligheder	for	inklusion	og	
specialpædagogisk	støtte,	udformede	skolebestyrelsen	og	MED-udvalget	i	fællesskab	en	udtalelse.	
Den	blev	fremsendt	til	forvaltningen	og	indgik	i	den	videre	politiske	behandling	–	et	udtryk	for	
vores	ansvar	og	engagement	i	skolens	fremtid.	
	
Et	særligt	punkt	i	årets	arbejde	har	været	skolens	principper	og	værdier.	Vi	har	vedtaget	et	nyt	
princip	for	digital	dannelse,	der	skal	skabe	balance	mellem	læring,	skærmbrug	og	fællesskab.	I	den	
forbindelse	har	vi	også	drøftet	og	justeret	mobilpolitikken,	så	den	nu	også	gælder	for	
Juniorklubben,	hvor	mobilbrug	begrænses	til	dagens	begyndelse.	Der	er	opstået	idéer	til	en	
'mobilcafé',	hvor	elever	og	voksne	sammen	kan	tale	om	digitale	vaner	og	sociale	dynamikker	
online	–	et	spændende	perspektiv,	som	kan	videreudvikles.	
	
Elevrådet	har	bidraget	aktivt	til	skolens	liv	med	både	idéer	og	handling.	Blandt	andet	har	de	stået	
for	et	fastelavnsarrangement	og	en	miljøkampagne	med	fokus	på	affaldssortering	i	klasserne.	
Deres	arbejde	har	styrket	elevdemokratiet	og	trivslen,	og	skolebestyrelsen	har	været	glade	for	at	
høre	deres	stemme	i	det	samlede	skolefællesskab.	
	
TraQik	og	sikkerhed	omkring	Skolevej	har	endnu	en	gang	været	drøftet	i	bestyrelsen.	Selvom	
kommunen	ikke	ønsker	at	iværksætte	nye	fysiske	tiltag,	har	vi	arbejdet	med	andre	løsninger	–	
herunder	at	inddrage	forældre	via	kommunikation	på	forældremøder,	i	skole-hjem-kanaler	og	
med	overvejelser	om	en	video,	der	skal	formidle	børnenes	perspektiv	på	traQiksikkerhed.	Formålet	
er	at	styrke	adfærden	gennem	information	og	inddragelse.	
	
AE rets	planlægning	har	været	velgennemført	med	fuld	lærerbesætning,	stabil	fagfordeling	og	god	



kommunikation	om	skoleårets	struktur.	I	den	forbindelse	drøftede	bestyrelsen	muligheden	for	at	
indføre	karakterer	i	6.	klasse	–	et	Qlertal	besluttede	at	anbefale	ikke	at	ændre	den	nuværende	
praksis,	med	afsæt	i	en	vurdering	af	børnenes	motivation	og	tryghed.	
	
En	særlig	anerkendelse	blev	i	år	givet	til	skolens	personale	gennem	en	fornyet	markering	af	
Personalets	Dag.	Skolebestyrelsen	koordinerede	en	fælles	indsats	med	forældre	og	elever,	hvor	
hele	personalet	blev	fejret	med	små	hilsner	og	opmærksomheder.	Det	er	vores	opfattelse,	at	denne	
dag	er	en	vigtig	mulighed	for	at	vise	taknemmelighed	og	fremme	en	positiv	skolekultur.	
	
Skolebestyrelsesformanden	har	deltaget	i	skolerådsmøder,	som	har	givet	værdifuldt	indblik	i	de	
overordnede	tendenser	og	prioriteringer	i	Randers	Kommune.	Det	har	styrket	vores	perspektiv	og	
bidraget	til	arbejdet	med	at	placere	Hobrovejens	Skole	solidt	–	både	i	lokalsamfundet	og	som	en	
aktiv	del	af	kommunens	skolevæsen.	
	
Vi	afslutter	skoleåret	med	stolthed	og	taknemmelighed	over	de	mange	vigtige	skridt,	der	er	taget	–	
sammen	med	elever,	medarbejdere	og	forældre.	Vi	ser	frem	til	et	nyt	år,	hvor	fællesskab,	trivsel	og	
faglighed	fortsat	skal	danne	rammen	om	børnenes	hverdag	på	Hobrovejens	Skole.


